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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPAILE

N. 54 delReg ATTO DI INDIRIZZO PER GARANTIRE
A OGGETTO: |LA CONTINUITA’ DEL SERVIZIO DEL
MEDICO COMPETENTE E DELLA
Data & - 0% 20X SORVEGLIANZA SANITARIA AI SENSI
DEL D.LGS. 81/2008 PER UN BIENNIO A
DECORRERE DA MESE DI APRILE 2017

Parte riservata all’Ufficio Ragioneria NOTE

Bilancio anno

ATTO n. - Titolo
. . Visto ’Assessore
Funzione - Servizio B T -
Intervento - Capitolo n.
L’anno duemila M & asse e il giorno $&EN1€A delmesedi Haezo

alle ore /3 o~ nella sala delle adunanze del Comune, si & riunita la Giunta Municipale
Qo p

con l'intervento dei signori.

PRES. | ASS.

1 Sindaco Lo Biundo Salvatore ¢
2 | Assessore Campione Diego Fernando ><
3 | Assessore De Simone  Giovanni X
4 | Vice Sindaco Albiolo Gioacchino >
5 Assessore Pantaleo Giovanni >
6 | Assessore Graziano Mariella X
7 | Assessore Provenzano Giovanni X

L &)

Presiede il Sindaco Dott. Salvatore Lo Biundo e partecipa il Segretario
Generale D.ssa Antonella Spataro.

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione
ed invita a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso:

> che con deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 12.04.2016 & stato approvato il
Regolamento degli Uffici e dei Servizi il cui funzionigramma prevede la funzione di “Datore di
lavoro” nell’ambito delle competenze assegnate al Settore Risorse Umane;

> che con determinazione sindacale n. 8 del 02.01.2017 viene attribuita alla d.ssa Maria Pia
Motisi la responsabilita del Settore Risorse Umane confermando, pertanto, il ruolo del “datore
di lavoro” ai sensi del D.Lgs. 9.4.2008 n.81;

Preso atto:

> che il prossimo 16 aprile andra in scadenza I’incarico biennale di medico competente conferito
alla D.ssa Nicoletta Bonura, giusta convenzione stipulata il 17.04.2017;

> che ¢ necessario attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti dagli artt. 18 e
25 del D.Lgs, 81/2008, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico
Competente;

 >} che I’espletamento del servizio di cui trattasi non rientra tra gli incarichi di studio, ricerca e

V consulenza in quanto si tratta di prestazione professionale consistente nella resa di adempimenti

: obbligatori per legge, pertanto non & soggetto agli obblighi di previsione nell’apposito
programma da approvare con deliberazione del Consiglio Comunale;

> che le vigenti norme di legge (Testo Unico sulla Sicurezza) impongono all’Ente di avvalersi

~ del servizio del Medico Competente e della Sorveglianza Sanitaria;
Ritenuto necessario:

» procedere all’affidamento del servizio del Medico competente e della sorveglianza sanitaria
mediante approvvigionamento del servizio sul mercato libero (non Consip), per un biennio,
periodo minimo necessario per continuare I’iter necessario alla sorveglianza sanitaria
all’interno dell’Ente;

> stabilire come importo annuale a base d’asta indizione, per le motivazioni contenute nella
determinazione dirigenziale prot. RG n. 353 del 16.03.2015, quanto determinato nella
precedente indizione per I’affidamento del servizio ormai in scadenza, ossia € 9.874,71;

Atteso:

> che in assenza ad oggi del bilancio di previsione per I’anno 2017 i Responsabili di Settore sono
autorizzati dalla Giunta Municipale a porre in essere gli adempimenti che garantiscono la
continuitd amministrativa mentre per gli atti che impegnano 1’Amministrazione su bilanci
successivi, il Responsabile di Settore deve avere apposita autorizzazione dalla Giunta
Municipale;

> che le somme necessarie destinate agli adempimenti in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro per procedere all’affidamento di detto servizio, trovano copertura al cap. 1479 come

sopra quantificate € 19.749,42 per il biennio, ossia:



€ 7.406,03 per I’anno 2017;
€ 9.874,71 per I’anno 2018;
€ 2.468, 68 per ’anno 2019.

Acquisiti 1 pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico sugli Enti Locali sopra citato;

CON voti unanimi favorevoli, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

. Di prendere atto dell’obbligo in capo all’Ente di avvalersi del servizio del Medico
Competente e della Sorveglianza Sanitaria.

. Di prendere atto che il prossimo 16 aprile jnarzo] andra in scadenza I’incarico di medico
competente.

. Di prendere atto della necessita di dare continuita al servizio del Medico Competente e
della Sorveglianza Sanitaria.

. Di autorizzare il Responsabile del Settore Risorse Umane, nella qualita di Datore di Lavoro
dell’Ente ai sensi del D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico sulla Sicurezza), a procedere
all’affidamento del servizio del Medico competente e della sorveglianza sanitaria per un
biennio, periodo minimo necessario per continuare l’iter necessario alla sorveglianza

sanitaria all’interno dell’Ente.

. Di prendere atto che in assenza ad oggi del bilancio di previsione per I’anno 2017 i

Responsabili di Settore sono autorizzati dalla Giunta Municipale a porre in essere gli
adempimenti che garantiscono la continuitd amministrativa mentre per gli atti che
impegnano 1’ Amministrazione su bilanci successivi, il Responsabile di Settore deve avere

apposita autorizzazione dalla Giunta Municipale.

. Di prendere atto che le somme necessarie destinate agli adempimenti in materia di salute e

sicurezza nei luoghi di lavoro per procedere all’affidamento di detto servizio, trovano
copertura al cap. 1479 come sopra quantificate € 19.749,42 per il biennio, ossia:

€ 7.406,03 per I’anno 2017,

€ 9.874,71 per ’anno 2018;

€ 2.468, 68 per I’anno 2019.
Di autorizzare il Responsabile del Settore Risorse Umane ad assumere i relativi impegni

pluriennali ad approvazione del bilancio di previsione per ’anno 2017.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata votazione unanime favorevolmente espressa

DELIBERA

Di munire il presente provvedimento della clausola di “immediata esecutivita” dati i tempi

piuttosto ristretti per adottare i consequenziali atti gestionali.



Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO PER GARANTIRE LA CONTINUITA’ DEL SERVIZIO

DEL MEDICO COMPETENTE E DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA Al SENSI DEL
D.LGS. 81/2008 PER UN BIENNIO A DECORRERE DA MESE DI APRILE 2017

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 s.m.i. e dell’art. 12 della L.R. 30/2000

In ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, esprime parere

FAVOREVOLE

Respons{)le del Settore

d ssa @Pm otls;




Oggetto: Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO PER GARANTIRE LA CONTINUITA’ DEL

SERVIZIO DEL MEDICO COMPETENTE E DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA Al
SENSI DEL D.LGS. 81/2008 PER UN BIENNIO A DECORRERE DA MESE DI APRILE 2017

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Al sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 s.m.i. e dell’art. 12 della L.R. 30/2000

In ordine alla regolariti contabile del presente provvedimento, esprime parere
FAVOREVOLE




. SINDACO J)
Dott. Salvatore Iio Bidn/do
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REFERTO D]f"""f‘PIjBBL][CAZI[ONE

(Art.11, comma 1, LR n. 44/91)

Reg. Pubbl. N.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo

Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno ,/ Z-03 (/X

all’Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Messo Comunale

Il Responsabile Albo Pretorio
IL SEGRETARIO GENERALE

D.ssa Antonella Spataro

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

> CHE la presente deliberazione é divenuta esecutiva il :

] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute
richieste di invio al controllo (Ast. 12 comma I, L R 1. 44/91);

/B Dichiarata Immediatamente Esecutiva (art.12, comma 2, L. R. n. 44/91);

[

Data_J§.03. )L 1L SEGRETARIO GENERALE
DA




